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01招聘范围和条件
（一）招聘范围
国内外高等院校、科研院所硕士研究生及以上学历学位毕业生。
（二）招聘条件
1、具有中华人民共和国国籍。
2、遵守宪法和法律，具有良好的道德品行。
3、年龄在35周岁及以下（1986年5月9日及以后出生）。
4、符合招聘岗位的学历、学位、专业、资格等要求。
5、符合招聘岗位的工作经历和其他要求。
6、能够适应岗位需要，具备履职所需要的专业水平、身体条件和心理素质，服从组织安排。
7、在校期间学习成绩优良，学校德智体等综合考评在良好以上。
8、在职人员（含已签订就业协议人员，下同）应聘的，须征得所在单位（就业协议单位，下同）同意。定向委培应届毕业生应聘的，须征得定向委培单位同意。
02招聘岗位及有关说明
（一）招聘岗位
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（二）关于招聘专业
招聘岗位要求门类、一级学科的，相应门类、一级学科下所有专业毕业生均可应聘。应聘人员所学专业与招聘岗位要求专业符合教育部新旧专业对照关系的，该专业毕业生也可应聘。尚未取得毕业证书的应届毕业生，可暂按就业推荐表或相关材料上注明的专业进行审核。
国（境）外高校毕业生获得国务院学位委员会和教育部授权教育部留学服务中心出具的学历学位认证的，可应聘同等学历层次普通高校毕业生的岗位。其所学专业是否符合招聘专业要求，由招聘单位主管部门认定。
（三）其他
其他未明确的时间计算截止日为2022年5月8日。
03招聘办法和程序
（一）报名与资格初审
报名工作采取统一时间网上报名、网上初审的方式进行。每人可应聘1个岗位。本次招聘主要为我市事业单位引进急需紧缺的高层次人才，已与我市各级事业单位签约人员不得应聘。
报名网址：淄博市人力资源和社会保障局网站（http://hrss.zibo.gov.cn/）“事业单位招聘”专栏“事业单位公开招聘考生登录入口”。
报名时间：2022年5月9日09:00-5月12日12:00。
审核时间：2022年5月9日09:00-5月12日16:00。
（二）面试
综合类面试由公开招聘主管机关与招聘单位主管部门共同组织实施，其中应聘人数超过招聘计划数5倍的，采取初试的方式，按招聘计划数1:3的比例确定进入复试范围人员，具体面试方式和时间安排等要求另行通知。技能类、卫生类、高校类面试具体事宜，由各部门、各高校自主确定、另行通知。
面试主要对应聘人员的综合素质、专业水平、岗位匹配度等进行测评。
咨询电话：
淄博市人社局事业单位人事管理科
0533-2791826
监督电话：
淄博市人社局机关纪委
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