附件2：综合考核内容及评价指标分值表
	评价指标
	分等级评价标准
	参考分值（加权后）

	英语写作、听力和口语
	A 熟练运用英语读写和日常及专业交流，具有良好的英语听说能力。
	16-20

	
	B 能够运用英语读写和日常及专业交流，具备较好的英语听说能力。
	11-15

	
	C能运用英语进行简单应用及交流，具备有限的英语听说能力。
	6-10

	
	D 英语交流能力较弱。
	0-5

	[bookmark: _GoBack]专业基础和综合及实践创新能力
	A具有扎实的基础理论和专业综合知识，实践创新能力强。
	41-50

	
	B能够较好地掌握本专业的基础理论和专业综合知识，具有较强的实践创新能力。
	31-40

	
	C基本掌握本专业的基础理论和专业综合知识，具有一定的实践创新能力。
	21-30

	
	D不掌握本专业的基础理论和专业综合知识，实践创新能力不够。
	0-20

	沟通与合作能力
	A 积极向上，乐观自信，善于沟通，工作协调能力强，富有挑战和良好的团队合作精神。
	24-30

	
	B心态健康，积极热情，具有良好的人际交流和团队协作能力。
	16-23

	
	C 具有一定的团队合作和人际沟通能力。
	8-15

	
	D 人际沟通能力较弱。
	0-7



